Sinisa ;
Jandrijevic

Roden 1967. godine, svoje korijene i zivotne vrijednosti stekao
sam upravo u Opcini Zabno. Ovdje sam naucio sto znace posten
rad, zajednistvo i briga za svakog sugradanina.

Nakon zavrsenog Skolovanja za Gradevinskog tehnicara u
Zagrebu, svoja sam znanja i organizacijske sposobnosti jos kao
mlad usavrSio u Njemackoj, gdje sam vodio zahtjevne
gradevinske projekte. Po povratku u Hrvatsku, umjesto udobnog
radnog mjesta u uredu, odabrao sam rukavice i kacigu - i punih
dvadeset godina uspjesno upravljam izgradnjom i obnovom u
nasoj zemlji.

Danas u jednoj od najuglednijin hrvatskih gradevinskih tvrtki
koordiniram tri strateski vazne obnove u Sisku, ukupne vrijednosti
25 milijuna eura. Te brojke nisu samo troskovnik - to su rezultati
rada, odgovornosti i organizacije.

Kao ponosni hrvatski branitelj, otac troje djece i djed male
Franke, najbolje razumijem izazove obiteljii potrebu za jasnom
perspektivom, kvalitetnim vrticima i Skolama, te sigurnim i
urednim zivotnim okruzenjem.

LISTA GRUPE BIRACA

6. MARTINA SINKO

Cirkvena

7. DARIO GASPARIC

Sv. Petar Cvrstec, Ervisci

8. NIKOLINA KOSCEVIC

Sv. lvan Zabno, Predavac

9. NENAD FILIPCIC

Sv. lvan Zabno, Skrinjari

10. LEONARDO MATANOVIC

Sv. lvan Zabno

1. SINISA JANDRIJEVIC

Sv. lvan Zabno

2. RENATO HUDINEC

Trema Dvorisce, Markovac Krizevacki

3. MAJAKRISTIC

Cirkvena

4. ANTONIO FERENCINA

Sv. Petar Cvrstec, Rumenjaki

5. SANJA BLAZAJAC

Trema Gornje Selo

ZASTO BAS JA?

+ Znam kako planirati i provesti projekte, postovati rokove i
proracun.

- Dokazao sam se kroz milijunske investicije i timove od vise
desetaka radnika.

+ Ne obecavam bez pokrica - radim, razgovaram i slusam.
Svaki stanovnik Opcine Zabno ima pravo na svoj glas.

- Zasto zelim biti nacelnik?

- Jer vise ne zelim gledati kako nas kraj zaostaje dok
drugi napreduju.

+ Jer smatram da znanjem, iskustvom i kontaktima mogu

donijeti stvarne promjene - infrastrukturne, digitalne i
drustvene.

Zelim nacelnistvo u kojem se ne obecava - vec¢ radi. U kojem se
Cuje glas svakog mjestanina. I u kojem mladi vide buduc¢nost, a
stariji sigurnost.

Drustvene programe za mlade i starije te podrsku obiteljima
kroz subvencije i dodatne sadrzaje.

Vrijeme je da Opéina Sveti Ivan Zabno krene naprijed - s
nacelnikom koji razumije gradevinu, ali prije svega lude.
Pridruzite mi se u izgradnji bolje buducnosti za sve nas!

o N o0 (L
Sinisa Jandrijevic
~Snaga jedne opéine ne lezZi u
velikim rije¢ima, ve¢ u malim
djelima koja ¢ine razliku.”

11. ANITA IGRIC

Cirkvena

12.1VAN PINTIC

Trema Dvorisce

13. PATRICIJA TADIC

Sv. lvan Zabno

LOKALNI IZBORI 2025.

Gradimo
zajednicu,
he viast!

Temelj za drugaciju
opc¢inu Sveti lvan Zabno.

SiniSa Jandrijevic
Vas izbor



LADI OSTAJU
DOSELJAVAJU

IZGRADNJA NOVIH STANOVA ZA MLADE

Realizacija stambenih jedinica prema vazecem
urbanistickom planu u Svetom Ilvanu Zabnu.

Koristenje natjecaja Vlade RH za ispodprosjecno
razvijene jedinice lokalne samouprave.

AKTIVACIJA OPCINSKIH NEKRETNINA

Obnova i adaptacija postojecih stambenih zgrada.

Davanje u najam ili kupoprodaju mladim obiteljima
i poduzetnicima.

POTICAJI ZA KUPNJU PRVE NEKRETNINE
Financijska pomoc pri kupniji ili gradnji prve nekretnine.

Komunalni doprinos za mlade obitelji: 0€.

STIPENDIRANJE

Srednjoskolci za deficitarna zanimanja
(u suradnji s lokalnim poduzetnicima).

Studenti za deficitarna struka, uz jasne kriterije
i povecane iznose.

Temelj za drugaciju

RAZVOJ OPCINEI
LOKALNE
INFRASTRUKTURE

opc¢inu Sveti lvan Zabno.

PROMETNICE

Sanacija, rekonstrukcija i modernizacija i lokalnih cesta i mostova.

OPCE DOBRO

Postavljanje zastitnih ograda i prometnih usporivaca kod skola.
Uredenje poljskih puteva.

JAVNA RASVIJETA

Projektni plan i izvedba u svim naseljima Opcine.

OZIVLJAVANJE SELA

Izgradnja i uredenje djecjih igralista uz potrebnu rasvjetu.

PODRSKA UDRUGAMA

Povecanje financijske potpore aktivnim udrugama.

Osnivanje i poticanje novih udruga.
Postavljanje “mjesta za druzenje” u svim selima.

KOMUNALNA INFRASTRUKTURA

Nastavak vodovodnog i kanalizacijskog sustava po cijeloj Opcini.

Nagrade za najaktivnije clanove i zajednicki izleti.
Kontinuirano ulaganje u vatrogastvo za sve DVD-ove.

DIGITALIZACIJA | TRANSPARENTNOST

Redizajn i digitalizacija sluzbene web-stranice.

Sufinanciranje prikljucka vode za domacinstva.
Izgradnja poslovnih zona s kompletnom infrastrukturom.

SKOLSKA | ENERGETSKA OBNOVA

Energetska obnova Osnovne skole Grigor Vitez Sv. |. Zabno.

Uvodenje online sustava za objavu svih opcinskih troskova.
Aktivno oglasavanje na drustvenim mrezama i web-portalima.

SOCIJALNA SKRB

Programi podrske umirovljenicima, starijima i nemocnima.

Ugradnja fotonaponskih sustava za ustedu i zeleno grijanje.

SURADNJA NA PROJEKTIMA

Koordinacija sa zupanijskim tijelima
(Skolstvo, zdravstvo, energetika, prometnice).

Pomoc¢ udomiteljskim obiteljima.

Bozicnica i Uskrsnica za sve umirovljenike.

JAVNA DOGADANJA | SADRZAJI

Nabava multifunkcionalnog satora za velika dogadanja.

Partnerstvo s Regionalnom razvojnom agencijom
PORA KK zupanije za EU projekte.

PLANSKI I DUGOROCNI RAZVOJ

Stratesko planiranje prostora uz konzultacije s gradanima.

Sank na koristenje udrugama za njihove manifestacije.
Organizacija opcinskog Adventa uz vodecu ulogu udruga.
Izrada idejnih riesenja za mikrolokacije i javne natje¢aje. Oslobadanje aktivnih vatrogasaca od komunalnih naknada.
Podrska privatnim investitorima u smjestajne kapacitete uz

potporu Opcine.

SIROKOPOJASNI INTERNET

Izgradnja infrastrukturne mreze za brz, stabilan internet u
podrucjima s nedostatnim komercijalnim interesom.

Financiranje iz NPOO fondova.



